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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


26 Απριλίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1429 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχό- 
λησης (νυχτερινής, εξαιρέσιμων ημερών και 
Κυριακών) με αμοιβή για τους υπαλλήλους της 
Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της 
Περιφερειακής Ενότητας Σερρών της Περιφέρει¬ 
ας Κεντρικής Μακεδονίας για το έτος 2018. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλη- 
σης (απογευματινής) με αμοιβή για τους υπαλ¬ 
λήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλ¬ 
λοντος της Περιφερειακής Ενότητας Σερρών της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για το έτος 
2018. 

3 

Τροποποίηση της 608/2017 απόφασης του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Αίγινας (ΦΕΚ 3579/τ.Β7 
11.10.2017). 

4 

Τ ροποποίηση την 607/2017 απόφαση του δημάρ¬ 
χου Αίγινας (ΦΕΚ 3579/τ.Β711.10.2017). 

5 

Τ ροποποίηση την 606/2017 απόφαση του δημάρ¬ 
χου Αίγινας (ΦΕΚ 3579/τ.Β711.10.2017). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ.οικ. 158397/13 73 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλη- 
σης (νυχτερινής, εξαιρέσιμων ημερών και Κυ¬ 
ριακών) με αμοιβή για τους υπαλλήλους της Δι¬ 
εύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της 
Περιφερειακής Ενότητας Σερρών της Περιφέ¬ 
ρειας Κεντρικής Μακεδονίας για το έτος 2018. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 159 και 242 παρ.5 
ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ.7 του ν.2738/99 
σε συνδυασμό με την παρ. 1 εδ α του άρθρου 282 του 


ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμε¬ 
νων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου¬ 
σες διατάξεις...». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του ν.4071/2012 (ΦΕΚ 
85/Α') «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκη¬ 
ση και την αποκεντρωμένη διοίκηση, την ενσωμάτωση 
οδηγίας 2009/50/ΕΚ». 

5. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ Α'226/27.12.2010) όπως 
τροποποιήθηκε με την αριθ. 81320+77909/01-12-2016 
απόφαση του Ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
(ΦΕΚ 4302/Β730.12.2016). 

6. Την αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-16 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ). 

7. Την αριθ. 2/1757/0026/17 απόφαση του Υπ. Οικο¬ 
νομικών (ΦΕΚ 17/Β72017) «Καθορισμός δικαιολογητι- 
κών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, 
νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία». 

8. Το αριθ. 14/13.2.2018 έγγραφο του Εκτελεστικού 
Γραμματέα της Π.Κ.Μ., με το οποίο εγκρίνει τη χορήγηση 
υπερωριών για το έτος 2018. 

9. Την με αριθ. οικ. 30110(385)/27-01-2017 (ΦΕΚ 390/ 
τΒ710.02.2017) απόφαση του Περιφερειάρχη Π.Κ.Μ., 
περί «Μεταβίβασης αρμοδιοτήτων των οργανικών μο¬ 
νάδων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας στους 
Αντιπεριφερειάρχες και στον Εκτελεστικό Γραμματέα, 
καθώς και παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής εγ¬ 
γράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στους Αντιπεριφερειάρχες, στον Εκτε¬ 
λεστικό Γραμματέα, στους Προϊστάμενους των Γενικών 
Διευθύνσεων, των Διευθύνσεων/Αυτοτελών Διευθύνσε¬ 
ων, Υποδιευθύνσεων, τμημάτων/ Αυτοτελών Τ μημάτων 
και Αυτοτελών γραφείων της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας. 

10. Την αριθ. Α/Α 1201 /2018 απόφαση Ανάληψης Υπο¬ 
χρέωσης με αριθ. πρωτ. 138880/1141/21-3-2018 (ΑΔΑ: 
62Π17ΛΛ-ΣΧΧ) με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πί¬ 
στωσης συνολικού ύψους τριών χιλιάδων ευρώ (3.000,00 
€) από τον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 429/26.04.2018 


Μακεδονίας (ΚΑΕ 06.721.0512.α.01) οικονομικού έτους 
2018 (α/α βιβλίου εγκρίσεων και εντολών πληρωμής, 
1209), για την αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες 
και νυχτερινές ώρες δέκα (10) υπαλλήλων της Δ/νσης 
Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Π.Ε. Σερρών. 

11. Την αριθ. 38819/29-5-2015 απόφαση του ασκού- 
ντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης «Καθιέρωση ωραρί¬ 
ου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων των υπηρε¬ 
σιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 
1084/Β72015). 

12. Τις έκτακτες και τακτικές υπηρεσιακές ανάγκες της 
Διεύθυνσης, οι οποίες προκύπτουν κατά τη διενέργεια 
ελέγχων: 

• Σε κέντρα διασκέδασης για δειγματοληψίες αλκοο- 
λούχων ποτών κυρίως σε απογευματινές και βραδινές 
ώρες. 

■ Σε καταστήματα εστίασης και αναψυχής, κυλικεία 
θεάτρων και κινηματογράφων που λειτουργούν απο¬ 
γευματινές και νυκτερινές ώρες. 

■ Σε τουριστικές και παραθεριστικές περιοχές όπου 
αναπτύσσονται ποικίλες εμπορικές δραστηριότητες 
κατά τη θερινή περίοδο, κυρίως σε απογευματινές βρα¬ 
δινές ώρες. 

■ Σε οδικούς άξονες όπου λειτουργούν πρατήρια 
υγρών καυσίμων και σε περιόδους αιχμής που παρατη- 
ρείται μεγάλη κυκλοφορία οχημάτων εκτός ωρών και 
ημερών εργασίας. 

• Σε πρατήρια υγρών καυσίμων για το ωράριο που 
λειτουργούν. 

• Σε οχήματα για δειγματοληψίες καυσίμων από τα ρε¬ 
ζερβουάρ, για παράνομη χρήση πετρελαίου θέρμανσης. 

• Στην αγορά σε περιόδους αιχμής (Χριστούγεννα και 
Πάσχα) όπου απαιτείται παρουσία ελεγκτικών συνεργεί¬ 
ων, εκτός ωρών και ημερών εργασίας. 

• Σε ελέγχους Φροντιστηρίων ΙΕΚ, Κέντρων Ελευθέρων 
Σπουδών που λειτουργούν κυρίως απογευματινές ώρες. 

• Σε χώρους παιδικής αναψυχής (Λούνα Παρκ, κ.λπ.). 

• Για την άμεση ανταπόκριση της Υπηρεσίας σε καταγ¬ 
γελίες που αξιολογούνται σοβαρές. 

• Για συμμετοχή σε μικτές δράσεις με άλλες συναρμό- 
διες υπηρεσίες. 

• Για ελέγχους βυτιοφόρων διανομής πετρελαίου θέρ¬ 
μανσης. 

■ Σε εμποροπανηγύρεις που διενεργούνται για θρη¬ 
σκευτικές ή επετειακές εορτές. 

• Στις λαϊκές αγορές και υπαίθριο εμπόριο. 

• Για τον περιοδικό έλεγχο μέτρων και σταθμών. 

• Σε αποθήκες πετρελαίου θέρμανσης, εγκαταστάσεις 
εμφιάλωσης υγραερίου, εγκαταστάσεις θέρμανσης ψύ¬ 
ξης χώρων μέσω της «αβαθούς γεωθερμίας». 

■ Σε βιοτεχνίες, εργοστάσια, εργαστήρια κ.λπ., μετά 
από καταγγελίες πολιτών για οχλήσεις από τη λειτουργία 
τους ή κατόπιν παραγγελίας της αστυνομίας σε περιπτώ¬ 
σεις εργατικών ατυχημάτων. 

• Σε περιστατικά περιβαλλοντικής υποβάθμισης, 
ρύπανσης ή όχλησης μετά από καταγγελίες πολιτών ή 


κατόπιν παραγγελίας της αστυνομίας ή εισαγγελικής 
παραγγελίας. 

13. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παρα¬ 
πάνω έκτακτων και τακτικών υπηρεσιακών αναγκών, 
οι υπάλληλοι θα απασχοληθούν πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας καθώς ο όγκος της καθημερινής, 
τρέχουσας δουλειάς σε συνδυασμό με το μικρό αριθμό 
υπηρετούντων υπαλλήλων και την εξυπηρέτηση του κοι¬ 
νού, τηλεφωνικά ή κατά προσέλευση, καθιστά δύσκολη 
τη διεκπεραίωσή τους κατά τη διάρκεια του κανονικού 
ωραρίου. 

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί- 
ται δαπάνη για την υπερωριακή απογευματινή εργασία 
και για την καθ' υπέρβαση εργασία κατά τις νυχτερινές 
ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Π.Ε. 
Σερρών και υπάρχει σχετική πίστωση, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασί¬ 
ας - απασχόλησης με αμοιβή κατά τις νυχτερινές ώρες, 
Κυριακές και εξαιρέσιμες η μέρες για δέκα (10) υπαλλή- 
λουςτης Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Π.Ε. 
Σερρών, για το χρονικό διάστημα από την δημοσίευση 
της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης έως 
31-12-2018. 

2. Έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν 
υπερωριακά είναι όσα αναφέρονται στο με αύξοντα 
αριθμό 12 σκεπτικό της απόφασης. 

3. α) οι ώρες της καθ' υπέρβαση εργασίας για τις νυ¬ 
χτερινές, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες είναι κατ' 
ανώτερο όριο ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο για 
κάθε υπάλληλο. 

4. Γ ια τη Διεύθυνση Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Π.Ε. 
Σερρών θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου 
υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης στην οποία θα 
αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, ο 
κλάδος, ο βαθμός και το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται κατά 
την προσφορά της υπερωριακής εργασίας, το αντικεί¬ 
μενο της εργασίας - απασχόλησης, το χρονικό διάστημα 
και οι ώρες εργασίας-απασχόλησης για τον καθένα, ανά 
εξάμηνο. 

5. Για την υπερωριακή εργασία-απασχόληση θα τη¬ 
ρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο 
οποίο θα αναγράφεται η ώρα προσέλευσης και η ώρα 
αποχώρησης. 

6. Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και 
Περιβάλλοντος Π.Ε. Σερρών θα βεβαιώσει την πραγμα¬ 
τοποίηση της υπερωριακής απασχόλησης καθώς και την 
εκτέλεση του αντίστοιχου έργου. 

7. Η απόφαση ισχύει από την ημέρα δημοσίευσης στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31/12/2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 29 Μαρτίου 2018 

Με εντολή Περιφερειάρχη 

Ο Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης 

Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΣΟΤΣΟΛΗΣ 




Τεύχος Β' 1429/26.04.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Αριθμ.οικ. 158316/13 72 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλη- 
σης (απογευματινής) με αμοιβή για τους υπαλ¬ 
λήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλ¬ 
λοντος της Περιφερειακής Ενότητας Σερρών της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για το έτος 
2018. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 159 και 242 παρ.5 
ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ.7 του ν.2738/1999 
σε συνδυασμό με την παρ. 1 εδ α του άρθρου 282 του 
ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμε¬ 
νων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου¬ 
σες διατάξεις...». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του ν.4071/2012 (ΦΕΚ 
85/Α') «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκη¬ 
ση και την αποκεντρωμένη διοίκηση, την ενσωμάτωση 
οδηγίας 2009/50/ΕΚ». 

5. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ Α' 226/27.12.2010) όπως 
τροποποιήθηκε με την αριθ. 81320+77909/01.12.2016 
απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
(ΦΕΚ 4302/Β730-12-2016). 

δ.Την αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-16 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ). 

7. Την αριθ. 2/1757/0026/17 απόφαση του Υπ. Οικο¬ 
νομικών (ΦΕΚ 17/Β/2017) «Καθορισμός δικαιολογητι- 
κών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, 
νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία». 

8. Το αριθ. 14/13-2-18 έγγραφο του Εκτελεστικού 
Γραμματέα της Π.Κ.Μ., με το οποίο εγκρίνει τη χορήγηση 
υπερωριών για το έτος 2018. 

9. Την με αριθ. οικ. 30110(385)/27-01 -2017 (ΦΕΚ 390/ 
τΒ710.02.2017) απόφαση του Περιφερειάρχη Π.Κ.Μ., 
περί «Μεταβίβασης αρμοδιοτήτων των οργανικών μο¬ 
νάδων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας στους 
Αντιπεριφερειάρχες και στον Εκτελεστικό Γραμματέα, 
καθώς και παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής εγ¬ 
γράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στους Αντιπεριφερειάρχες, στον Εκτε¬ 
λεστικό Γραμματέα, στους Προϊστάμενους των Γενικών 
Διευθύνσεων, των Διευθύνσεων/Αυτοτελών Διευθύνσε¬ 
ων, Υποδιευθύνσεων, τμημάτων/Αυτοτελών Τμημάτων 
και Αυτοτελών γραφείων της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας. 


10.Την αριθ. Α/Α 1200/2018 απόφαση Ανάληψης Υπο¬ 
χρέωσης με αριθ. πρωτ. 138870/1131/20-3-2018 (ΑΔΑ: 
Ω87Ν7ΛΛ-Σ31) με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πί¬ 
στωσης συνολικού ύψους τριών χιλιάδων ευρώ (3.000,00 
€) από τον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας (ΚΑΕ 06.721.0511.α.01) οικονομικού έτους 
2018 (α/α βιβλίου εγκρίσεων και εντολών πληρωμής, 
1236), για την υπερωριακή απογευματινή εργασία - απα¬ 
σχόληση δέκα (10) υπαλλήλων της Δ/νσης Ανάπτυξης 
και Περιβάλλοντος Π.Ε. Σερρών. 

11 .Τις έκτακτες και τακτικές υπηρεσιακές ανάγκες της 
Διεύθυνσης, οι οποίες προκύπτουν κατά τη διενέργεια 
ελέγχων: 

• Σε κέντρα διασκέδασης για δειγματοληψίες αλκοο- 
λούχων ποτών κυρίως σε απογευματινές και βραδινές 
ώρες. 

■ Σε καταστήματα εστίασης και αναψυχής, κυλικεία 
θεάτρων και κινηματογράφων που λειτουργούν απο¬ 
γευματινές και νυκτερινές ώρες. 

■ Σε τουριστικές και παραθεριστικές περιοχές όπου 
αναπτύσσονται ποικίλες εμπορικές δραστηριότητες 
κατά τη θερινή περίοδο, κυρίως σε απογευματινές βρα¬ 
δινές ώρες. 

■ Σε οδικούς άξονες όπου λειτουργούν πρατήρια 
υγρών καυσίμων και σε περιόδους αιχμής που παρατη- 
ρείται μεγάλη κυκλοφορία οχημάτων εκτός ωρών και 
ημερών εργασίας. 

■ Σε πρατήρια υγρών καυσίμων για το ωράριο που 
λειτουργούν. 

• Σε οχήματα για δειγματοληψίες καυσίμων από τα ρε¬ 
ζερβουάρ, για παράνομη χρήση πετρελαίου θέρμανσης. 

• Στην αγορά σε περιόδους αιχμής (Χριστούγεννα και 
Πάσχα) όπου απαιτείται παρουσία ελεγκτικών συνεργεί¬ 
ων, εκτός ωρών και ημερών εργασίας. 

• Σε ελέγχους Φροντιστηρίων ΙΕΚ, Κέντρων Ελευθέρων 
Σπουδών που λειτουργούν κυρίως απογευματινές ώρες. 

• Σε χώρους παιδικής αναψυχής (Λούνα Παρκ, κ.λπ.). 

• Για την άμεση ανταπόκριση της Υπηρεσίας σε καταγ¬ 
γελίες που αξιολογούνται σοβαρές. 

• Για συμμετοχή σε μικτές δράσεις με άλλες συναρμό- 
διες υπηρεσίες. 

• Γ ια ελέγχους βυτιοφόρων διανομής πετρελαίου θέρ¬ 
μανσης. 

■ Σε εμποροπανηγύρεις που διενεργούνται για θρη¬ 
σκευτικές ή επετειακές εορτές. 

• Στις λαϊκές αγορές και υπαίθριο εμπόριο. 

• Για τον περιοδικό έλεγχο μέτρων και σταθμών. 

• Σε αποθήκες πετρελαίου θέρμανσης, εγκαταστάσεις 
εμφιάλωσης υγραερίου, εγκαταστάσεις θέρμανσης ψύ¬ 
ξης χώρων μέσω της «αβαθούς γεωθερμίας». 

■ Σε βιοτεχνίες, εργοστάσια, εργαστήρια κ.λπ., μετά 
από καταγγελίες πολιτών για οχλήσεις από τη λειτουργία 
τους ή κατόπιν παραγγελίας της αστυνομίας σε περιπτώ¬ 
σεις εργατικών ατυχημάτων. 

■ Σε περιστατικά περιβαλλοντικής υποβάθμισης, 
ρύπανσης ή όχλησης μετά από καταγγελίες πολιτών ή 
κατόπιν παραγγελίας της αστυνομίας ή εισαγγελικής 
παραγγελίας. 
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12. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παρα¬ 
πάνω έκτακτων και τακτικών υπηρεσιακών αναγκών, 
οι υπάλληλοι θα απασχοληθούν πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας καθώς ο όγκος της καθημερινής, 
τρέχουσας δουλειάς σε συνδυασμό με το μικρό αριθμό 
υπηρετούντων υπαλλήλων και την εξυπηρέτηση του κοι¬ 
νού, τηλεφωνικά ή κατά προσέλευση, καθιστά δύσκολη 
τη διεκπεραίωσή τους κατά τη διάρκεια του κανονικού 
ωραρίου. 

13. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί- 
ται δαπάνη για την υπερωριακή απογευματινή εργασία 
και για την καθ' υπέρβαση εργασία κατά τις νυχτερινές 
ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες η μέρες των υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Π.Ε. 
Σερρών και υπάρχει σχετική πίστωση, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
- απασχόλησης με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες 
των εργασίμων ημερών για δέκα (10) υπαλλήλους της Δι¬ 
εύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Π.Ε. Σερρών, για 
το χρονικό διάστημα από την δημοσίευση της παρούσας 
στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης έως 31-12-2018. 

2. Έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν 
υπερωριακά είναι όσα αναφέρονται στο με αύξοντα 
αριθμό 11 σκεπτικό της απόφασης. 

3. α) Οι ώρες υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης 
(απογευματινής), είναι κατ'ανώτερο όριο, εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο. 

4. Για τη Διεύθυνση Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Π.Ε. 
Σερρών θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου 
υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης στην οποία θα 
αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, ο 
κλάδος, ο βαθμός και το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται κατά 
την προσφορά της υπερωριακής εργασίας, το αντικεί¬ 
μενο της εργασίας - απασχόλησης, το χρονικό διάστημα 
και οι ώρες εργασίας-απασχόλησηςγιατον καθένα, ανά 
εξάμηνο. 

5. Για την υπερωριακή εργασία-απασχόληση θα τη¬ 
ρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο 
οποίο θα αναγράφεται η ώρα προσέλευσης και η ώρα 
αποχώρησης. 

6. Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και 
Περιβάλλοντος Π.Ε. Σερρών θα βεβαιώσει την πραγμα¬ 
τοποίηση της υπερωριακής απασχόλησης καθώς και την 
εκτέλεση του αντίστοιχου έργου. 

7. Η απόφαση ισχύει από την ημέρα δημοσίευσης στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31/12/2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 29 Μαρτίου 2018 

Με εντολή Περιφερειάρχη 

Ο Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης 

Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΣΟΤΣΟΛΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 94/2018 (3) 

Τροποποίηση της 608/2017 απόφασης του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Αίγινας (ΦΕΚ 3579/τ.Β7 
11.10.2017). 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΙΓΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α7 
7.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης πρόγραμμα Καλλικράτης», 
σύμφωνα με το οποίο ο Δήμαρχος προΐσταται όλων των 
υπηρεσιών και του προσωπικού του Δήμου. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 19τουν. 4325/2015 (Α'47) 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» όπως αντικαταστά- 
θηκε με τις διατάξεις του άρθρου 99 του ν.4483/2017 
(ΦΕΚ 107/31.07.2017 τ.Α') «Θέματα Δημοτικών Αστυνομι¬ 
κών - Άρση δυσμενών συνεπειών από τη διαθεσιμότητα 
και την υποχρεωτική κινητικότητα και ισχύει. 

3. Την υπ' αριθ. 53/2015 (ΑΔΑ: ΨΒΦΠΩ68- 
ΞΚΧ/27.05.2015) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Αίγινας που εκδόθηκε με βάση τις διατάξεις της παρ. 
3β του άρθρου 19 του ν.4325/11.05.2015, με την οποία 
αποφασίστηκε η μη επανασύσταση Υπηρεσίας Δημο¬ 
τικής Αστυνομίας και η συνακόλουθη κατάργηση των 
θέσεων της Δημοτικής Αστυνομίας. 

4. Την υπ'αριθ. πρωτ. Οικ.16773/15.05.2015 εγκύκλιο 
14 του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης με θέμα «Επανασύσταση Δημοτικής Αστυ¬ 
νομίας». 

5. Την υπ'αριθ. 6965/28.05.2015 εμπρόθεσμη αίτηση 
του αναφερόμενου υπαλλήλου, με την οποία αιτήθηκε 
την παραμονή του στο Δήμο και την κατάταξη του με 
βάση τα τυπικά του προσόντα. 

6. Τα στοιχεία του υπηρεσιακού φακέλου του υπάλ¬ 
ληλου του Δήμου ΜΗΤΣΟΥ ΝΕΚΤΑΡΙΟΥ του ΘΕΟΛΟΓΟΥ 
κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού με τον Γ'βαθμό και το 2ο μισθο- 
λογικό κλιμάκιο, από τα οποία προκύπτει ότι διαθέτει τα 
τυπικά προσόντα για την κατάταξη του στον κλάδο ΤΕ1 
Διοικητικού. 

7. Την υπ'αριθ. 6485/21.05.2015 Διαπιστωτική Πράξη 
αυτοδίκαιης κατάταξης σε οργανική θέση του κλάδου ΔΕ 
Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό ΣΤ' και μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο βασικό του ΜΗΤΣΟΥ ΝΕΚΤΑΡΙΟΥ του ΘΕΟΛΟΓΟΥ 

δ.Την υπ'αριθ. 12811/27.09.2017 βεβαίωση της οικο¬ 
νομικής υπηρεσίας του Δήμου Αίγινας για την ύπαρξη 
πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας. 

9. Το υπ'αριθ. 17744/09.06.2015 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης με 
θέμα Επανασύσταση Δημοτικής Αστυνομίας. 

10. Το γεγονός ότι σύμφωνα με τα στοιχεία του υπη¬ 
ρεσιακού φακέλου του υπάλληλου του Δήμου Μητσού 
Νεκτάριου του Θεολόγου, κατά την ημερομηνία έκδοσης 
του ν. 4325/2015 κατείχε τα τυπικά προσόντα για την 
κατάταξη του στον κλάδο ΤΕ1 Διοικητικού. 

11 .Την υπ'αριθ. 608/2017 απόφαση Δημάρχου Αίγινας 
(ΦΕΚ 3579/11.10.2017 τ.Β') κατάταξης του υπαλλήλου 
του Δήμου ΜΗΤΣΟΥ ΝΕΚΤΑΡΙΟΥ του ΘΕΟΛΟΓΟΥ κλάδου 
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ΔΕΙ Διοικητικού με βαθμό Γ'σε συνιστώμενη προσωπο¬ 
παγή θέση στο Δήμο, κατηγορίαςΤΕ κλάδουΤΕΙ Διοικη¬ 
τικού με βαθμό Γ'από 31.07.2017 (ημερ/νία δημοσίευσης 
του ν. 4483/2017 ΦΕΚ 107/31.07.2017 τεύχος Α'). 

12. Την υπ'αριθ. 33 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ (αρ.πρ. 
39456/17-11-2017) «Εφαρμογή των διατάξεων του 
ν. 4483/2017», σε συνδυασμό με το υπ' αριθ. 39664/ 
20-11 -2017 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ απ'όπου προκύπτει ότι 
η ισχύς του άρθρου 99 του παρόντος νόμου ανατρέ¬ 
χει στην έναρξη ισχύος του ν. 4325/2015, δηλαδή από 
11/5/2015, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ'αριθ. 608/2017 απόφαση Δη¬ 
μάρχου Αίγινας (ΦΕΚ 3579/11.10.2017 τεύχος Β') και 
διαπιστώνουμε την κατάταξη του μόνιμου υπαλλήλου 
του Δήμου ΜΗΤΣΟΥ ΝΕΚΤΑΡΙΟΥ του ΘΕΟΛΟΓΟΥ σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση στο Δήμο, κατη¬ 
γορίαςΤΕ κλάδουΤΕΙ Διοικητικού με βάση τα τυπικά 
προσόντα που κατείχε την 11.05.2015 σε εφαρμογή 
των διατάξεων της παρ. 3 του άρ.99 του ν. 4483/2017 
που προκύπτει ότι η ισχύς του ανατρέχει στην έναρξη 
ισχύος του άρθρου 19 παρ. 3β ν. 4325/2015, δηλαδή 
από 11/5/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αίγινα, 9 Μαρτίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΟΥΡΤΖΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 93/2018 (4) 

Τροποποίηση την 607/2017 απόφαση του δη¬ 
μάρχου Αίγινας (ΦΕΚ 3579/τ.Β'/11.10.2017). 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΙΓΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/7-6-2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης πρόγραμμα Καλλικράτης», σύμ¬ 
φωνα με το οποίο ο Δήμαρχος προΐσταται όλων των 
υπηρεσιών και του προσωπικού του Δήμου. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του ν. 4325/2015 
(Α'47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνη¬ 
ση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» όπως 
αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 99 του 
ν.4483/2017 (ΦΕΚ 107/31.07.2017 τ.Α') «Θέματα Δημο¬ 
τικών Αστυνομικών - Άρση δυσμενών συνεπειών από 
τη διαθεσιμότητα και την υποχρεωτική κινητικότητα 
και ισχύει, 

3. Την υπ' αριθ. 53/2015 (ΑΔΑ: ΨΒΦΠΩ68-ΞΚΧ/ 
27.05.2015) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αί¬ 
γινας που εκδόθηκε με βάση τις διατάξεις της παρ. 3β 
του άρθρου 19 του ν.4325/11.05.2015, μετην οποία απο- 
φασίστηκε η μη επανασύσταση Υπηρεσίας Δημοτικής 


Αστυνομίας και η συνακόλουθη κατάργηση των θέσεων 
της Δημοτικής Αστυνομίας. 

4. Την υπ' αριθ. πρωτ. Οικ.16773/15.05.2015 εγκύκλιο 
14 του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης με θέμα «Επανασύσταση Δημοτικής Αστυ¬ 
νομίας». 

5. Την υπ'αριθ. 6958/28.05.2015 εμπρόθεσμη αίτηση 
της αναφερόμενης υπαλλήλου, με την οποία αιτήθηκε 
την παραμονή της στο Δήμο και την κατάταξη της με 
βάση τα τυπικά της προσόντα. 

6. Τα στοιχεία του υπηρεσιακού φακέλου της υπάλ¬ 
ληλου του Δήμου ΓΡΥΠΑΙΟΥ ΞΑΝΘΟΥΛΑΣ του ΑΝΑ¬ 
ΣΤΑΣΙΟΥ κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού με τον Γ βαθμό και το 
3ο μισθολογικό κλιμάκιο, από τα οποία προκύπτει ότι 
διαθέτει τα τυπικά προσόντα για την κατάταξη της στον 
κλάδο ΠΕΙ Διοικητικού. 

7. Την υπ'αριθ. 6417/20.05.2015 διαπιστωτική πράξη 
αυτοδίκαιης κατάταξης σε οργανική θέση του κλάδου 
ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό ΣΤ' και μισθολο- 
γικό κλιμάκιο βασικό της ΓΡΥΠΑΙΟΥ ΞΑΝΘΟΥΛΑΣ του 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ. 

8. Την υπ'αριθ. 12811/27.09.2017 βεβαίωση της οικο¬ 
νομικής υπηρεσίας του Δήμου Αίγινας για την ύπαρξη 
πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας. 

9. Το υπ'αριθ. 17744/09.06.2015 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης με 
θέμα Επανασύσταση Δημοτικής Αστυνομίας. 

10. Το γεγονός ότι σύμφωνα με τα στοιχεία του υπη¬ 
ρεσιακού φακέλου της υπάλληλου του Δήμου Γρυπαίου 
Ξανθούλας του Αναστάσιου, κατά την ημερομηνία έκδο¬ 
σης του ν. 4325/2015 κατείχε τα τυπικά προσόντα για την 
κατάταξη της στον κλάδο ΠΕΙ Διοικητικού. 

11 .Την υπ'αριθ. 607/2017 απόφαση Δημάρχου Αίγινας 
(ΦΕΚ 3579/11.10.2017 τ.Β') κατάταξης της υπαλλήλου 
του Δήμου ΓΡΥΠΑΙΟΥ ΞΑΝΘΟΥΛΑΣ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ 
κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού με βαθμό Γ' σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση στο Δήμο μας, κατηγορίας ΠΕ κλά¬ 
δου ΠΕΙ Διοικητικού με βαθμό Γ'από 31.07.2017 (ημερ/ 
νία δημοσίευσης του ν. 4483/17 ΦΕΚ 107/31.07.2017 
τεύχος Α'). 

12. Την υπ'αριθ. 33 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ (αρ.πρ. 
39456/ 17-11-2017) «Εφαρμογή των διατάξεων του 
ν. 4483/2017», σε συνδυασμό με το υπ'αριθ. 39664/ 
20-11-2017 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ απ' όπου προκύπτει 
ότι η ισχύς του άρθρου 99 του παρόντος νόμου ανα¬ 
τρέχει στην έναρξη ισχύος του ν. 4325/15, δηλαδή από 
11/5/2015, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ'αριθ. 607/2017 απόφαση του 
Δημάρχου Αίγινας (ΦΕΚ 3579/11.10.2017 τ.Β') και διαπι¬ 
στώνουμε την κατάταξη της μόνιμης υπαλλήλου του Δή¬ 
μου ΓΡΥΠΑΙΟΥ ΞΑΝΘΟΥΛΑΣ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ σε συνι- 
στώμενη προσωποπαγή θέση στο Δήμο μας, κατηγορίας 
ΠΕ κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού με βάση τα τυπικά προσόντα 
που κατείχε την 11.05.2015 σε εφαρμογή των διατάξεων 
της παρ. 3 του άρ.99 του ν. 4483/2017 που προκύπτει ότι 
η ισχύς του ανατρέχει στην έναρξη ισχύος του άρθρου 
19 παρ. 3β ν. 4325/2015, δηλαδή από 11/5/2015. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αίγινα, 9 Μαρτίου 2018 
Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΟΥΡΤΖΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 95/2018 (5) 

Τροποποίηση την 606/2017 απόφαση του δη¬ 
μάρχου Αίγινας (ΦΕΚ 3579/τ.Β'/11.10.2017). 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΙΓΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Το άρθρο 58του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ87/τ.Α'/7.6.2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης πρόγραμμα Καλλικράτης», σύμ¬ 
φωνα με το οποίο ο Δήμαρχος προΐσταται όλων των 
υπηρεσιών και του προσωπικού του Δήμου. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 19τουν. 4325/2015 (Α'47) 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» όπως αντικαταστά- 
θηκε με τις διατάξεις του άρθρου 99 του ν.4483/2017 
(ΦΕΚ 107/31.07.2017 τ.Α') «Θέματα Δημοτικών Αστυνο¬ 
μικών - Άρση δυσμενών συνεπειών από τη διαθεσιμότη¬ 
τα και την υποχρεωτική κινητικότητα και ισχύει. 

3. Την υπ' αριθ. 53/2015 (ΑΔΑ: ΨΒΦΠΩ68-ΞΚΧ/ 
27.05.2015) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αί¬ 
γινας που εκδόθηκε με βάση τις διατάξεις της παρ. 3β 
του άρθρου 19 του ν.4325/11.05.2015, με την οποία απο- 
φασίστηκε η μη επανασύσταση Υπηρεσίας Δημοτικής 
Αστυνομίας και η συνακόλουθη κατάργηση των θέσεων 
της Δημοτικής Αστυνομίας. 

4. Την υπ'αριθ. πρωτ. Οικ.16773/15.05.2015 εγκύκλιο 
14 του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης με θέμα «Επανασύσταση Δημοτικής Αστυ¬ 
νομίας». 

5. Την υπ'αριθ. 6959/28.05.2015 εμπρόθεσμη αίτηση 
του αναφερόμενου υπαλλήλου, με την οποία αιτήθηκε 
την παραμονή του στο Δήμο και την κατάταξη του με 
βάση τα τυπικά του προσόντα. 

6. Τα στοιχεία του υπηρεσιακού φακέλου του υπάλ¬ 
ληλου του Δήμου ΧΑΤΖΗ ΜΙΧΑΗΛ του ΙΩΑΝΝΗ κλάδου 
ΔΕΙ Διοικητικού με τον Γ' βαθμό και το 2ο μισθολογικό 
κλιμάκιο, από τα οποία προκύπτει ότι διαθέτει τα τυ¬ 


πικά προσόντα για την κατάταξή του στον κλάδο ΠΕΙ 
Διοικητικού. 

7. Την υπ'αριθ. 6362/19.05.2015 διαπιστωτική πράξη 
αυτοδίκαιης κατάταξης σε οργανική θέση του κλάδου 
ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό ΣΤ' και μισθολογικό 
κλιμάκιο βασικό του ΧΑΤΖΗ ΜΙΧΑΗΛ του ΙΩΑΝΝΗ. 

8. Την υπ'αριθ. 12811/27.09.2017 βεβαίωση της οικο¬ 
νομικής υπηρεσίας του Δήμου Αίγινας για την ύπαρξη 
πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας. 

9. Το υπ'αριθ. 17744/09.06.2015 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης με 
θέμα Επανασύσταση Δημοτικής Αστυνομίας. 

10. Το γεγονός ότι σύμφωνα με τα στοιχεία του υπη¬ 
ρεσιακού φακέλου του υπάλληλου του Δήμου, ΧΑΤΖΗ 
ΜΙΧΑΗΛ του ΙΩΑΝΝΗ κατά την ημερομηνία έκδοσης 
του ν. 4325/2015 κατείχε τα τυπικά προσόντα για την 
κατάταξη του στον κλάδο ΠΕΙ Διοικητικού. 

11 .Την υπ'αριθ. 606/2017 απόφαση Δημάρχου Αίγινας 
(ΦΕΚ 3579/11.10.2017 τεύχος Β') κατάταξης του υπαλλή¬ 
λου του Δήμου ΧΑΤΖΗ ΜΙΧΑΗΛτου ΙΩΑΝΝΗ κλάδου ΔΕΙ 
Διοικητικού με βαθμό Γ'σε συνιστώμενη προσωποπαγή 
θέση στο Δήμο, κατηγορίας ΠΕ κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού 
με βαθμό Γ'από 31.07.2017 (ημερ/νία δημοσίευσηςτου 
ν. 4483/17 ΦΕΚ 107/31.07.2017 τεύχος Α'). 

12. Την υπ'αριθ. 33 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ (αρ.πρ. 
39456/17-11-2017) «Εφαρμογή των διατάξεων του 
ν. 4483/2017», σε συνδυασμό με το υπ'αριθ. 39664/ 
20-11 -2017 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ απ' όπου προκύπτει ότι 
η ισχύς του άρθρου 99 του παρόντος νόμου ανατρέ¬ 
χει στην έναρξη ισχύος του ν. 4325/2015, δηλαδή από 
11/5/2015, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ'αριθ. 606/2017 απόφαση του 
Δημάρχου Αίγινας (ΦΕΚ 3579/1 1.10.2017 τ.Β') και δια¬ 
πιστώνουμε την κατάταξη του μόνιμου υπαλλήλου του 
Δήμου ΧΑΤΖΗ ΜΙΧΑΗΛ του ΙΩΑΝΝΗ σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση στο Δήμο, κατηγορίας ΠΕ κλάδου 
ΠΕΙ Διοικητικού με βάση τα τυπικά προσόντα που κατεί¬ 
χε την 11.05.2015 σε εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 
3 του άρ.99 του ν. 4483/2017 που προκύπτει ότι η ισχύς 
του ανατρέχει στην έναρξη ισχύος του άρθρου 19 παρ. 
3β ν. 4325/2015, δηλαδή από 11/5/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αίγινα, 9 Μαρτίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΟΥΡΤΖΗΣ 
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=Τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλο¬ 
φορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του δημοσίου (ν. 3469/2006, ΦΕΚ Α' 131). 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θΙ^Γ την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αίτησης, για την οποία 
αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας μέσω των ΚΕΠ, είτε 
με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Συνδρομητών. Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ¬ 
σαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά 
για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. 
διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση νν60πΐ3$ΐ6ΐ < .6ΐ@θτ.9 >< με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, 
με την πώληση των τευχών και με τους ισχΰοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπη¬ 
ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στην ιστοσελίδα μας. Η ενδεδειγμένη διαδρομή είναι: 
νννννν.θΐ.ςμ/ Φ.Ε.Κ./ Δημοσίευση Κειμένων ή Τεύχη ή Διάθεση ΦΕΚ ή Πώληση ή Συν¬ 
δρομητές. Επίσης μέσω της ιστοσελίδας μας δίδονται πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). 
Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν 
τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημο¬ 
σίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογρα¬ 
φικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 -ί3χ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θ 1 . 91 · 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: Η6ΐράβ$Κ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

ννεΐ3ΐπ35ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9ΐ'3ππτΐ3ΐθί3@θ1.9*' 























